Перечень примерных тем Выпускных квалификационных работ (дипломных проектов) для студентов-выпускников 2009 года, обучающихся по специальности «Менеджмент организации», (специализации: «Менеджмент международного туризма», 
«Менеджмент международного туризма и деловой перевод»)
1. Роль ЮНЕСКО в развитии образовательного туризма в России в условиях глобализации

2. Геополитические процессы в современном мире и развитие мирового рынка туристских услуг.
3. Маркетинговая оценка инвестиционной привлекательности региона

4. Перспективы развития культурного туризма в России под эгидой ЮНЕСКО

5. Разработка туристических  маршрутов  в Гондурасе для граждан Российской Федерации

6. Разработка программ обслуживания туристов с учётом культурно-исторического потенциала
7. Роль   коммерческой  службы  в повышении  конкурентоспособности гостиничного предприятия на примере ….
8. Использование PR-технологий в формировании корпоративной культуры туристского предприятия 
9. Совершенствование методов мотивации персонала турфирм
10. Обеспечение качества туристских услуг в сфере бизнес-туризма
11. Совершенствование труда персонала туристской фирмы с использованием международного опыта  
12. Формирование организационной культуры на примере предприятия туризма
13. Особенности  организация авиаперевозок в туризме
14. Организация рекламной деятельности в сфере туризма
15. Особенности проведения рекламной кампании по продвижению туристского турпродукта 
16. Специфика управления гостиничным предприятием категории 5* 
17. Специфика управления гостиничным предприятием категории 4 * 
18. Сегментация рынка гостиничных услуг на примере г. Москвы
19. Специфика обслуживания корпоративных клиентов
20. Управление конфликтами в туристской организации
21. Разработка критериев системной оценки эффективности проведения PR-кампании предприятием туристской отрасли
22. Проект открытия малого гостиничного предприятия в городе Москве.
23. Оптимизация системы управления персоналом  турфирмы
24. Анализ деятельности турфирмы по организации зарубежных образовательных туров
25. Перспективы развития малых гостиничных предприятий г. Москвы
26. Проблемы внедрения современных информационных технологий управления в тур фирме. 
27. Повышение конкурентоспособности гостиничного продукта отеля категории 5* 
28. Состояние и перспективы развития экологического туризма в России. 
29. Организация и направления совершенствования работы турфирмы 
30. Разработка и анализ методов гостиничного ценообразования
31. Разработка стандартов качества  услуг в мировых гостиничных цепях
32. Организация и проведение caravan туров в России

33. Повышение конкурентоспособности гостиничного продукта ( на примере гостиничной корпорации  )

34. Продвижение нового вида услуг в рамках гостиничного комплекса России

35. Специфика организации и проведения спортивно- оздоровительных туров в РФ.

36. Состояние и перспективы развития экологического туризма в ТРЗ.

37. Оптимизация обслуживания клиентов в турагенстве с учетом типологии личности клиента

38. Специфика развития курортного дела в странах Европы.

39. Разработка и анализ горнолыжных туров

40. Специфика системы безопасности в туристской индустрии

41. Современное состояние и перспективы развития культурного туризма в Краснодарском крае

42. Специфика организации и проведения культурно-познавательных туров для молодёжи

43. Специфика организации  процесса управления персоналом предприятием туротрасли.

44. Разработка программ обслуживания по культурно-познавательному туризму

45. Совершенствование системы подбора и мотивации  персонала предприятия туристической отрасли

46. Формирование эффективной системы управления персоналом туристской. организации

47. Специфика системы управления персоналом детским и молодёжным туризмом в РФ.

48. Развитие выездного экстремального туризма в Московской области

49. Состояние и перспективы развития приключенческого туризма в РФ

50. Проектная деятельность туристских фирм по созданию эффективной модели управления в периоды пониженного спроса на турпродукт

51. Исследования по обоснованию строительства новой гостиницы

52. Туристско-рекреационный потенциал и тенденции развития экскурсионного туризма в Турции

53. Современные программы мотивации персонала в индустрии гостеприимства

54. Перспективы развития малого частного бизнеса в сфере ярмарочного и фестивального обслуживания 
55. Маркетинговые стратегии по привлечению клиентов в ресторанном бизнесе

56. Перспективы  развития международного  детского приключенческого туризма

57. Совершенствование качества гостиничного продукта на примере гостиницы 

58. категории 5*.
59. Исследование системы подбора персонала в современных российских предприятиях туристской отрасли

60. Стратегия развития туризма в странах Средиземноморья.

61. Особенности продвижения гостиничного продукта отеля категории 4* 90. Особенности работы туроператорской кампании с гостиницами
62. Совершенствование программ мотивации персонала  гостиничного предприятия

63. Маркетинговые исследования гостиничного рынка при проектировании бизнес-отеля

64. Современное состояние и перспективы развития  туризма в Турции в условиях интеграции в общее Европейское  экономическое пространство

65. Управление конфликтами на предприятиях туристской отрасли

66. Особенности организации спортивных пешеходных туров в России.

67. Менеджмент анимации в детском оздоровительном центре  
68. Перспективные направления развития делового туризма  в Москве.

69. Особенности организации морских круизов 
70. Перспективы развития горнолыжного туризма в Российской Федерации 
71. Развитие внутрифирменного менеджмента в турфирме 
72. Международный опыт подготовки кадров для индустрии туризма

73. Использование современных методов и форм повышения квалификации персонала для продвижения и развития сотрудников предприятий индустрии туризма

74. Улучшение деятельности турфирм за счет внедрения WEB - технологий

75. Проблемы кадровой политики на примере  предприятия туристской сферы
76. Инновации в совершенствовании управления туристской фирмой

77. Роль службы  маркетинга в повышении  эффективности гостиничного предприятия

78. Программы подготовки профессиональных менеджеров в турфирме 
79. Перспективы развития индивидуального VIP- туризма в России

80. Менеджмент выставочной деятельности в туризме и гостеприимстве

81. Организация работы отдела бронирования туроператорской фирмы и ее совершенствования

82. Совершенствование методики подготовки и адаптации персонала в системе авиаперевозок

83. Совершенствование системы повышения качества турпродукта

84. Менеджмент выставочной деятельности в туризме

85. Роль музеев в сохранении культурного наследия и развитии культурно-познавательного туризма

86. Организация взаимодействия туристских кампаний с банковскими организациями

87. Стратегическое управление международной деятельностью туристского предприятия

88. Разработка программ обслуживания туристов на объектах Всемирного культурного и природного наследия ЮНЕСКО

89. Совершенствование качества туристского продукта для индивидуальных туров

90. Разработка стратегии развития туристского предприятия 

91. Направления совершенствования деятельности турфирмы путем внедрения новых технологий

92. Национальные праздники и фестивали как важный фактор развития культурного туризма

93. Система  эффективности коммуникаций персонала на предприятиях туристской отрасли

94. Особенности деятельности туристской организации в форме открытого акционерного общества

95. Прединвестиционная оценка строительства гостиничного комплекса

96. Актуальные проблемы формирования единой информационной сети туристских услуг

97. Пути достижения  конкурентных преимуществ на рынке туруслуг
98. Сравнительный анализ и моделирование предприятий гостеприимства различных регионов России (или Москвы)

99. Сравнительный анализ и моделирование предприятий туристского бизнеса

100. Информационное обеспечение деятельности менеджера на предприятии в сфере гостеприимства

101. Использование интернет-технологий для повышения эффективности работы предприятия гостеприимства

102. Статистический анализ деятельности предприятий гостеприимства

103. Статистический анализ деятельности туристских фирм

104. Компьютерные технологии информационного обслуживания управленческой деятельности

105. Инструментальные средства информационных технологий

106. Компьютерные технологии использования систем управления базами данных (СУБД)

107. Компьютерные технологии интегрированных программных пакетов

108. Компьютерные технологии распределенной обработки информации

109. Компьютерные информационные системы

110. Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управленческих решений

111. Развитие систем коммуникаций

112. Роль информационных технологий в обеспечении управленческой деятельности предприятия малого бизнеса

113. Стадии и этапы создания информационных систем (WEB-сайтов)

114. Рынок информационных систем и тенденции его развития

115. Корпоративные информационные системы

116. Роль информационной системы в изменении организационной структуры предприятия

117. Роль организации в эффективном управлении информационными ресурсами

118. Компьютерная техника в управленческой деятельности

119. Организация государственной системы документационного обеспечения управления

120. Особенности защиты информации для предприятий гостиничного и туристского бизнеса

121. «Совершенствование системы управления туристской организации (на примере турфирмы «           »)»

122. «Повышение эффективности деятельности персонала туристского предприятия (на примере туристской фирмы             )»

123. «Совершенствование системы менеджмента качества туристской организации (на примере туристской фирмы «             »)»

124. «Формирование эффективной системы управления персоналом туристской организации (на примере туристской фирмы   )»

125. «Совершенствование стратегического планирования хозяйственной деятельности предприятия общественного питания ( на примере       )»

126. «Совершенствование управления инновационной деятельностью туристской организации (на примере турфирмы «         »)»

127. «Повышение эффективности системы управления туристского предприятия (на примере туристской фирмы          )»

128. «Совершенствование системы менеджмента качества туристской организации на основе международных стандартов(на примере туристской фирмы «             »)»

129. «Формирование системы антикризисного управления туристской организации (на примере ...)»

130. «Совершенствование системы управления инновационной деятельностью предприятий социально-культурного сервиса и туризма  

131. «Повышение эффективности системы антикризисного управления туристской организации (на примере ...)»

132. Использование информационных технологий в планировании инновационного развития туристских организаций.

133. Повышение эффективности функционирования системы управления персоналом (на примере …).

134. Совершенствование системы управления персоналом (на примере …).

135. Исследование влияния рекламы на формирование имиджа туристской фирмы.

136. Анализ влияния менеджмента на качество туристских услуг и конкурентоспособность туристской фирмы.

137. Совершенствование маркетинговой деятельности в сфере гостеприимства (на примере …).

138. Совершенствование методики бизнес-планирования в туристской фирме.

139. Исследование рисков в туристском бизнесе (на примере …).

140. Исследование влияния уровня квалификации персонала на эффективность функционирования туристской фирмы.

141. Исследование состояния и тенденции развития транспортных услуг в туризме.

142. Совершенствование организации анимационных программ в молодежном туризме (на примере …).

143. Повышение эффективности деятельности туристской фирмы (на примере …).

144. Исследования влияния потребностей клиентов на конкурентоспособность туристской фирмы.

145. Влияние анимационной деятельности на маркетинговые процессы в туристской организации.

146. Обеспечение безопасности при организации экстремального туризма.

147. Формирование маркетинговой стратегии развития туристской организации.

148. Совершенствование сбытовой политики организации (на примере …).

149. Анализ развития международных гостиничных цепей (на примере …).

150. Исследование системы продвижения туристского продукта на локальный рынок.

151. Тенденции и перспективы развития культурного туризма на объектах историко-культурного наследия в России.

152. Исследование состояния и тенденций развития туристского бизнеса в России.

153. Совершенствование организационной структуры управления предприятиями питания индустрии гостеприимства.

154. Исследование системы управления качеством туристской фирмы.

155. Оптимизация управленческой структуры службы фирмы  (на примере...)

156. Повышение качества обслуживания в сфере ... (на примере...) 

157. Особенность маркетинговых стратегий (на примере...)

158. Повышение эффективности управления персоналом (на примере...)

159. Особенности стратегии конкурентных преимуществ  (на примере...)

160. Особенности стратегии концентрированного роста  (на примере...)

161. Особенности стратегии интегрированного роста  (на примере...)

162. Особенности стратегии диверсифицированного роста  (на примере...)

163. Особенности стратегии фокусирование  (на примере...)

164. Особенности диверсификации  (на примере...)

165. Особенности стратегического анализа (на примере...)

166. Специфика стратегического планирования в сфере ...

167. Повышение квалификации персонала как фактор антикризисного развития туристского предприятия (на примере организации…)

168. Управление конфликтами на туристском предприятии (на примере организации…)

169. Разработка инновационных методов управления как фактор антикризисного развития туристского предприятия (на примере организации…)

170. Разработка мероприятий по совершенствованию кадровой политики как фактор антикризисного развития туристского предприятия (на примере организации…)

171. Использование закономерностей циклического развития туристского предприятия для минимизации кризисных явлений (на примере организации…)

172. Учет факторов антикризисного развития при осуществлении бизнес-планирования на туристском предприятии (на примере организации…)

173. Формирование эффективной системы управления персоналом как фактор антикризисного развития туристского предприятия (на примере организации…)

174. Совершенствование способов управления персоналом как фактор антикризисного развития организации (на примере …)

175. Повышение эффективности управления организацией на основе снижения фактора конфликтности в вертикальных коммуникациях

176. Стрессы и стрессоустойчивость в деятельности менеджера на туристском предприятии (на примере организации…)

177. Привлечение инвестиций для преодоления кризисных явлений на туристском предприятии (на примере организации…)

178. Разработка предложений по антикризисному развитию туристской организации (на примере организации…)

179. Планирование мероприятий по антикризисному развитию предприятий гостиничного типа (на примере организации…)

180. Инновационная политика в туризме в целях сохранения культурного наследия страны в условиях кризиса (на примере…)

181. Разработка мероприятий по трансформации системы управления персоналом на туристском предприятии в условиях кризиса (на примере организации…)

182. Совершенствование работы с персоналом в туристкой организации с использованием информационных технологий.

183. Совершенствование системы управления в туристской организации с использованием информационных технологий.

184. Совершенствование корпоративного взаимодействия между сотрудниками туристской организации с использованием информационных технологий. 

185. Организация повышения квалификации сотрудников туристской организации с использованием информационных технологий.

186. Продвижение туристского продукта с помощью интернет-технологий.

187. Проведение маркетинговых исследований в сфере туризма с использованием интернет-технологий.

188. Совершенствование бизнес-процессов туристской организации с использованием информационных технологий.

189. Оптимизация взаиморасчетов в турбизнесе с использованием электронных платежных систем интернета.

190. Совершенствование организационной структуры туристской организации в результате внедрения корпоративных информационных систем. 

191. Проблемы развития электронной коммерции на российском туристском рынке и пути их решения.

192. Разработка рекомендаций по обеспечению информационной безопасности туристской организации.

193. «Оценка туристко рекреационного потенциала- _______________ района и определение его места в модели. Губернское кольцо Подмосковья»;

194. «Оценка возможностей и создание программ обслуживания обеспечивающих организацию горнолыжного туризма в Подмосковье»;

195. «Разработка и обоснование программ 0обслуживания экстремального туризма, составной части туристского пространства  Подмосковья»;

196. «Определение основных видов выездного туризма, обеспечивающих, на основе разработки программ,  эффективное использование туристического реакционного потенциала Подмосковья»;

197. «Разработка методики оценки состояния развития туризма в ____________ районе и определение практических рекомендаций по совершенствованию управления предприятиями туристской индустрии»;

198. «Оценка возможностей и разработка программ обслуживания обеспечивающих развитие детского оздоровительного туризма на базе лечебно-оздоровительных предприятий расположенных на территории Подмосковья»;

199. «Оценка возможностей и создание программ обслуживания обеспечивающих организацию делового  туризма в Подмосковье»;

200. «Оценка возможностей туристских фирм по организации и проведению рекламной кампании  горнолыжного туризма в Дмитровском районе Подмосковья»;

201. «Оценка возможностей и разработка мероприятий по организации и проведению самодеятельного туризма в различных районах Подмосковья»;

202. «Анализ состояния туризма в Подмосковье и разработка путей повышения его устойчивости в условиях создавшейся кризисной ситуации в экономике страны».

203. Анализ и оценка существующих стандартов профессионального туристского образования в туристско-рекреационных ОЭЗ на примере «……..»

204. Разработка стандартов качества обучения при профессиональной подготовке специалистов индустрии туризма в ТРЗ на примере «…..»

205. Разработка и обоснование инновационных подходов при формировании модели проф. подготовки специалистов в сфере туризма

206. Проблемы внедрения современных ИТ при подготовке специалистов в сфере туризма

207. Анализ видов профессиональной деятельности как основы многопрофильного обучения в туристском вузе

208. Анализ рынка занятости в туристско-рекреационных ОЭЗ

209. Разработка модели оценки качества профессионально туристского образования 

210. Разработка модели и технологии мониторинга качества профессионального туристского образования

211. Разработка образовательной модели непрерывного туристского образования

212. Анализ зарубежного и отечественного опыта по профессиональной подготовке менеджеров в сфере туризма

213. Разработка и методическое обоснование модели дистанционного туристского образования с учетом ИТ

214. Анализ существующего опыта дистанционного образования как элемента системы непрерывного туристского образования

215. Разработка инновационной программы совершенствования деятельности туристского предприятия на примере «…….»

216. Анализ и оценка существующих в ТРЗ образовательных программ подготовки и переподготовки специалистов SPA, WELLNES и FITNESS индустрии на примере «………»

217. Разработка системы комплекса маркетинговых коммуникаций для продвижения на рынок внутреннего туризма на примере «……» региона РФ

218. Совершенствование системы продвижения туристских продукта РФ на туристский рынок «……….» страны

219. Повышение конкурентоспособности туристской дестинации «…..» на российском туристском рынке

220. «Оценка туристко рекреационного потенциала _________ района и определение его места в модели. Губернское кольцо Подмосковья»;

221. «Определение основных видов выездного туризма, обеспечивающих, на основе разработки программ,  эффективное использование туристического реакционного потенциала Подмосковья»;

222. «Разработка методики оценки состояния развития туризма в ____________ районе и определение практических рекомендаций по совершенствованию управления предприятиями туристской индустрии»;

223. «Оценка возможностей и разработка программ обслуживания обеспечивающих развитие детского оздоровительного туризма на базе лечебно-оздоровительных предприятий расположенных на территории Подмосковья»;

224. «Оценка возможностей и создание программ обслуживания обеспечивающих организацию делового  туризма в Подмосковье»;

225. «Оценка возможностей и разработка мероприятий по организации и проведению самодеятельного туризма в различных районах Подмосковья»;

226. «Анализ состояния туризма в Подмосковье и разработка путей повышения его устойчивости в условиях создавшейся кризисной ситуации в экономике страны».

227. «Анализ и оценка существующих стандартов профессионального туристского образования в туристско-рекреационных ОЭЗ на примере «……..»»

228. «Разработка стандартов качества обучения при профессиональной подготовке специалистов индустрии туризма в ТРЗ на примере «…..»»

229. «Разработка и обоснование инновационных подходов при формировании модели проф. подготовки специалистов в сфере туризма»

230. «Проблемы внедрения современных ИТ при подготовке специалистов в сфере туризма»

231. «Разработка модели оценки качества профессионально туристского образования»

232. «Разработка модели и технологии мониторинга качества профессионального туристского образования»

233. Разработка образовательной модели непрерывного туристского образования

234. Анализ зарубежного и отечественного опыта по профессиональной подготовке менеджеров в сфере туризма

235. «Разработка и реализация мотивационного механизма в деятельности трудового коллектива предприятия»

236. «Проектирование структуры и технологии управления фирмой»

237. «Информационное обеспечение деятельности менеджера на предприятии»

238. «Оптимизация структуры управления акционерным обществом»

239. «Влияние развития туризма в регионе на экономику  средств размещения»

240. «Разработка и реализация стратегических планов развития гостиничного бизнеса на региональном уровне (Москва, Екатеринбург, Сочи – где существуют сформулированные и утверждённые на уровне региональных властей стратегии)»

241. «Стратегический менеджмент в гостиничном бизнесе»

242. «Разработка стратегий предприятий гостинично - ресторанного бизнеса в условиях кризиса и выхода из него»

243. «Стратегическое управление индустрией гостеприимства на региональном (муниципальном) уровне»

